








































































































(1) daiariafii nevazitori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentats
de organizatiei sindicale semnatara al prezentului contract colectiv de munca, au dreptul
la un concediu de odihna suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul
semnatar al prezentului contract colectiv de munci se acorda potrivit prevederilos

la prezentul contract.

ART. 129

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediui anuai de
odihna se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.

ART. 130

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie,
dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea - 5 zile plus 10 zile daca tatal a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de
puericultura.

¢) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor, parintilor, fratilor, surorilor, bunicilor- 5
zile

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.

(2) Concediul plitit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre
conducerea unitatii.

CAPITOLUL 6
Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca

ART. 131

(1) Partile recunosc de comun acord cd o masurd de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angajarilor neintemeiat facute.

(2) In concordanti cu prevederile alin. (1), unitatea este obligati si nu procedeze la
angajdri fard consultarea si avizul scris al reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentului contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazid cu acordul
organizatiei sindicale semnatara al prezentului contract colectiv de munca.

ART. 132

In cazul in care organele competente din unititi au aprobat misuri de reducere a
activitatii ori de reorganizare a unititii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale, semnatara al prezentului contract colectiv de muncéa cu privire la indeplinirea
conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are

obligatia de a comunica in scris celor in cauza:
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tatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor
ianagement, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii $i obligativitatii perfectiondrii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si
suportati pe cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor previzute in bugetul de
venituri si cheltuieli cu aceastd destinatie.

ART. 148

(1) Formarez profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principaie:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postuiui sau aie locului de munca;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului i locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostinielor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART. 149

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara sau din strainitate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practicd si specializare in tara si in strainétate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

ART. 150

(1) Angajatorul, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitate, are urméatoarele
atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cailor de
realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) sindicatul semnatar al prezentului contract va participa, prin imputernicifii sii, la
orice formd de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare
profesionald in cadrul unitatii;

¢) in cazul In care unitatea urmeaza si-si schimbe partial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de
aplicarea masurii si va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica
inainte de a apela la angajari de fortd de munca din afara;
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in care un salariat identificd un curs de formare profesionala pe- cgrq\gpcrdori
organizat de un terf, unitatea va analiza cererea impreuna cu sindicatul
semuatar ai prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in
vederea formarii profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta
dacd parasesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3
ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor
in termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de citre
angajator, dupa consultarea organizatiei sindicale din unitate sunt anexe ale contractului
colectiv de munca de la nivelul unitatii.

ART. 151

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul
partilor, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract, si fac obiectul unor
acte aditionale la contractele individuale de munca.

ART. 152

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de
cétre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada
ce nu depdseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe
toatd durata formdrii profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiei
detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada
mai mare de 25% din durata zilnicad a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de
salariul de baza si de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune
scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv
se suspendd, acesta beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator, prevazuti in
contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de munca, dupi caz.

(4) Pe perioada suspendérii contractului individual de munci in conditiile prevazute la
alin. (3), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind
consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

ART. 153
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se angajeaza sd promoveze un comportament civilizat in caarus-wruayi, cu
. ... _emnitatii fiecdrui salariat.

(2) Angajatorul se obligd sd sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentului intern al unitdfii sanitare.

ART. 169

(1) a) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatara al prezentului contract participa
la sedintele consiliului de administratie si ale comitetului director al unitétii sanitare;

b) reprezentantii organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare participd, in
calitate de observator, prin cate un reprezentant judetean, la gedintele consiliului de
administratie ale directiilor de sanatate publica;

c) reprezentanili judefeni ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca participa la toate sedintele de interes general la
nivel national, regional si judetean.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a
dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiei sindicale, semnatara al prezentului
contract colectiv de muncd, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si
confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 170

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in alin. (1) si a ordinii de zi se face in
scris, inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sd pund la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale,
semnatara al prezentului contract colectiv de muncd, toate documentele necesare
sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotérarile conducerii unitétilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore
de la data emiterii hotdrdrii, reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatara al
prezentului contract colectiv de munca.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatara al prezentului contract colectiv de
muncd participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate
nivelurile, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in
acest sens.

ART. 171

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de muncad, sd urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada
respectiva, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de muncé, pentru o
perioadad de pand la 15 zile lucrdtoare/an, conform prevederilor prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale, semnatara al
prezentului contract colectiv de munca beneficiazd de reducerea programului normal
lunar de lucru cu 5 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat.
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tarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprechtat UL Lauv un
{Upsmamarmnns o Sindicatului, atdt la audiere cat si pe parcursul cercetdrii, in cazurile
prevazute la alin. (1).

(4) Dupa finalizarea cercetarilor, dacd acestea privesc sau au legatura cu un membru
al sindicatului semnatar al prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi
efectuatd conform procedurii prevazute ir

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

ART. 178

(1) La nivel de unitate, se vor negocia contracte colective de muncd, potrivit
procedurilor dir

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate, sunt
considerate de drept minime §i obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-
cadru si a normelor de aplicare a acestuia.

(3) In unitatile in care nu se incheie contract colectiv de munca, se aplica prevederile
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 179

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea acestuia
la toate nivelurile.

ART. 180

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei i modului de
finantare pentru unitdfi, secfii, compartimente gi servicii, externalizari servicii etc.,
angajatorul care preda este obligat si transmit, iar angajatorul care preia este obligat sa
garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

ART. 181

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept salariatilor
reprezentati de organizatia sindicala semnatara a acestui contract si produc efecte pentru
toti salariatii potrivit legii.

ART. 182

Pentru personalul cu functii publice din aparatul propriu al Ministerului Sanatatii si al
directiilor de sénatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, se aplica
prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de grup de unititi, raportat la
legislatia Tn domeniu.

ART. 183

Salariatii membri ai organizatiei sindicale, semnatara al prezentului contract colectiv
de muncad au dreptul sd poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiei
sindicale specifice.

ART. 184
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1. -eagd, durata timpului de lucru fiind de ......... OTe/Zi, ..ov.isiie.
OT€/Serp wes s ensnas

a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ............ (ore zi/ore
noapte/inegal);

b) programul de Ilucru se poate modifica In conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ....... ore/zi, ore/saptdmana ...........
a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ........ (ore zi/ore
noapte);

b) programul de lucru se poate modifica In conditiile regulamentuiui
mtern/contractului colectiv de muncé aplicabil;

c) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru
alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii
consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ........ zile lucratoare, in raport cu durata
muncii (normd intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ...............

J. Salariul:

i. Salariul de baza lunar brut: ....... lei

2. Alte elemente constitutive:

a) SPOIUIT ..ecoeeueernnnnnne. ;

b) indemnizatii ............... ;

b"1) prestatii suplimentare in bani ................. ;

b*2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ............... ;

c) alte adaosuri ...............

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreaza ori in zilele de sdrbdtori legale se compenseaza cu ore libere platite
sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncia aplicabil sau

republicati - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt .................

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanitatea in munca:

a) echipament individual de protectie ..........cccvvervrervverernenne. ;

b) echipament individual de TUcCru ......cccoeceeveeevcnirrnecnennenne ;

¢) materiale igieNiCO-SAMILAre ......ccveeerreeererrerreeeeeereernnn. ;

d) alimentatie de protectie .......ccocevrrrvcerveeeruenerernsveennens ;

e) alte drepturi si obligatii privind sandtatea si securitatea in munca .............cccoun...... .

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ........... zile calendaristice;

b) pericada de preaviz in cazul concedierii este de ....... zile lucridtoare, conform

sau contractului colectiv de munci;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conformr

republicatd, sau contractului colectiv de munci aplicabil;
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ritorial de Munca ............. ..../Ministerul Muncii, Familiei-§1 Frotectiel

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului
individual de muncad impune incheierea unui act adifional la contract, conform
dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta
in mod expres de lege.

Prezentul contract individul de munca s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

O. Corflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modilicares, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instania

judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.
Angajator, Salariat,

Semndtura .............
Data ...............
Reprezentant legal,
Pe data de .......... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ..... din

republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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ANEX/

Hartuirea sexuala AR

1. Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii
sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de
munca.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hdrfuirea sexuala la locul de munca si
va face public faptul cé incurajeazé raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si
de sanctiunile aplicabile, in cazul incilcarii acestora.

c) Angajatorul va include hérfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

3. Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hérfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential
si, In cazul confirmarii actului de harfuire sexuald, va propune mdsuri disciplinare
corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul harguitorului.

4. Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptdmani, daca sesizarea este
intemeiata 1 daca va fi insotitd de cercetari.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor
comunica partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intenfioneazd si se faca,
intr-un termen ce nu va depasi 8 sdptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.

7. Dacd se stabileste cd a avut loc un act de hérfuire sexuald, harfuitorului i se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 sdptdmani de la terminarea
anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

8. Daca se stabileste cd nu a avut loc harfuirea sexuald, se va comunica reclamantului
care, daca doreste, se poate adresa justitiei.

9. Daca actui de hartuire sexuald la locui de muncé vine din partea unei persoane care
nu este angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuald vor fi pastrate confidentia! cel putin 3
ani de la data rezolvirii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atit impotriva
reclamantului, cat i impotriva oricérei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantu! a adus acuzatii false, cu rea-
credinta, acesta va raspunde potrivit legii
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pre avizul dat. T

ANEXA 9
Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urméatoarea:

1. Odata cu luarea la cunostintéd de cétre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea
fi consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinaré prealabila trebuie sa descrie actiunea si inactiunea
cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a
facut sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare
disciplinara prealabil.

Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitatii.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild, impreund cu copia de pe actul de
sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semnaturd de primire. in cazul in care
salariatul refuza primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul
sau regedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit si
fie prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor
audiati.

6. Daci se considera ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara
prealabild comunici celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei
care stau la baza acuzatiei si i se acordd un termen de doua zile lucrdtoare pentru a-si
formula, intr-o notd explicativd, apararea in scris §i pentru a prezenta noi probe in
apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da curs
apdrdrilor salariatuiui, formuiate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupa cercetarea apdrarilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanctune disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurdrii cercetarii
disciplinare prealabile, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului s dispuna
sanctionarea, fara realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si si
sustind toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa
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ANEXA 11

REGULAMENT DE GESTIONARE A CONTULUI UNIC
LA NIVEL DE UNITATE COLECTAT DE LA NEMEMBRII DE SINDICAT

In temeiul art. 9 alin. 2 din CCM, Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munca la
nivel de unitate: Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu — Sindicatul Sanitas Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Geoagiu

EMITE URMATORUL REGULAMENT:

Art. 1. Contul bancar unic este deschis la Banca Transilvania Orastie in care sunt
colectate sumele retinute lunar de la salariatii nemembrii de sindicat, beneficiari ai
Contractului Colectiv de Munca.

Art. 2. Unitatea se obliga sa emita si sa transimita lunar listing cu salariatii de la care s-
au retinut si virat sumele incasate, iar Sindicatul se obliga sa tina evidenta acestor
sume.

Art. 3. Nemembrilor de sindicat li-i se retine 0,5 % din salariul de baza, cu acordul
scris al acestora si se vireaza in contul unic, nu este deductibil din impozit.

Art. 4. Partea care conduce evidenta contabila a contului beneficiaza de un procent de
10 % din suma incasata pentru administrarea fondulut.

Art. 5. Sumele colectate vor fi folosite pentru:

- Negocierea si urmarirea aplicarii Contractului de Munca la nivel de unitate;

- Achizitionarea de material necesar negocierii st popularizarii Contractului Colectiv
de Munca:

- Acoperirea costurilor de participare la seminarii educationale in domeniul
negocierilor, cursuri de perfectionare st instruire a personalului medical si
nemedical;

- Orice alte cheltuieli legate de Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate.
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SINDICATUL SANITAS GEOAGIU
SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU

Loc.Geonagiu. str. Sanatoriului. nr. 8. iud. Hunedoara
e-mail

tel. 0758044915
Nr.8/01.03.2018

IMPUTERNICIRE

Sindicatul Sanitas al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, organizatie
sindicala reprezentativa la nivelul unitatii potrivit sentintei civile nr.8/St/2015 a
Judecatoriei Orastie, in dosarul nr. 1591/272/2015, imputerniceste pe:

INDREIU ELENA CORINA

avand functia de presedinte al sindicatului sa reprezinte salariatii la negocierea

Contractului Colectiv de Munca la nivelul unitatii, precum si la semnarea
Contractului Colectivde Munca negociat.

PRIMVICEPESEDINTE,

_ {{F.‘mrP\LlCAN ANAMARIA
/5\‘3\) . U/r‘éo b
SRPRRPNICT NI

P

wid

{

i

\

9]

Sep0

T a
Vot

~ i
e G

T

RArtel

.
<
N
e

\’7,




CONSILIUL JUN=TEAN HUNEDOARA " 1S0 9001:2015 7

SANATORIUL DE PNElL OFTIZIOLOGIE GEOAGIU * ROU/QMS/JAS-
Str.Sanatoriului, Nr.8, Oras Geoagiu, Jud.Hunedoara, 335400, e CWSYTCRSTZ

CUI 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254248968 Operator de date cu caracter
www .sanatoriulgeoagiu.ro, e-mail: info@sanatoriulgeoagiu.ro personal Nr.1488 / 18.01.2012

NR. 1439/05.03.2018

CATRE SINDICATUL SANITAS GEOAGIU

Prin prezenta va aducem la cunostinta componenta Comisiei de negociere a
Contractului Colectiv de Munca pe anul 2018, stabilita in sedinta Comitetului
Director din data de 02.03.2018.

1. PLESA POPESCU LETITIA MIRELA - MANAGER (cu delegare de atributii)
2. ANDRAS AMALIA LUMINITA — DIRECTOR FINANCIAR- CONTABIL

3. STOICOI MARIANA — DIRECTOR MEDICAL (interimar)

4. SUCIU ALINA — CONSILIER JURIDIC

MANAGE atii),
PLES MIRELA
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SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU | * Rouamsias
Str.Sanatoriului, Nr.8, Oras Geoagiu, Jud.Hunedoara, 335400, Loc Mhaastiant
CU1 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254243968 Operator de date cu caracter

www.sanatoriulgeoagiu.ro, e-mail: info@sanatoriuigecagiu.ro personal Nr.1488/16.01.2012

NR. 1504 / 07.03.2018
PROCES VERBAL

Incheiat azi 07.03.2018, ora13,00, cu ocazia inceperii negocierilor in vederea
incheierii Contractului Colectivde Munca al Sanatoriului de Pneumoftiziologie
Geoagiu pe o perioada de 12 luni, in temeiul Legii 62/2011- legea dialogului social.

La sedinta participa membrii comisiei de negociere din partea unitatii:
1.Manager (cu delegare de atributii), PLESA POPESCU LETITIA MIRELA
2 Director financiar-contabil, ANDRAS AMALIA LUMINITA
3.Director medical (interimar), STOICO! MARIANA
4 Consilier juridic, SUCIU ALINA si a sindicatului:

1.Presedinte, INDREIU ELENA CORINA
2.Pimvicepresedinte, ULICAN ANAMARIA
3.Vicepresedinte, DAIONf SANDA

4. Membru Consiliu Sindical, GIURGIU MARISCA

Comisiile de negociere au fost comunicate prin adresa nr.1439/5.03.2018 din
partea angajatorului si adresa nr.7/ 1.03.2018 din partea sindicatului. Persoanele
mandatate sa semneze Contractul Colectivde Munca sunt: managerul unitatii Plesa
Popescu Letitia Mirela in baza imputernicirii nr. 1211 din 28.02.2018 si presedinta
sindicatului Indreiu Elena Corina in baza imputernicirii nr. 8 din 01.03.2018.

Durata maxima a negocierilor convenita de parti este de 60 de zile
calendaristice de la data demararii acestora, respectiv data de 07.03.2018.

Reuniunile vor avea 'oc 'a sediul angaijatoruiui din Sanatoriul de
Pneumoftiziologie , sala de consiliu dupa cum urmeaza: 20.03.2018 — ora 13,00;
23.04.2018- org 14,00 si 24.04.2018- ora 13,00.

D-na Indreiu prezinta sentinta civila nr.8/St/2015 a judecatoriei Orastie, in
dosarul 1591/272/2015 prin care s-a obtinut reprezentativitatea Sindicatului Sanitas
Geoagiu la nivelul unitatii Sanatoriul de Pneumoftiziclogie Geoagiu.

Se mentione2za ca toti angajatii au fost instiintati de inceperea negocierilor
prin convocatorul nr. 520 din 01.02.2018 si prin anuntul nr. 1188 din 26.02.2018
afisate la avizierul unitatii.
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Str.Sanatoriului, Nr.8, Oras Geoagiu, Jud.Hunedoara, 335400, s COSIT

CUI 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254248968 Operator de date cu caracter
www.sanatoriulgeoagiu.ro, e-maii: info@sanatoriulgeoagiu.ro personal Nr.1458 /18.01.2012

D-na manager Plesa Popescu comunica Sindicatului ca va pune la dispozitia
acestuia pana in data de 20.03.2018 informatiile privind situatia economico-
financiara la zi si a locurilor de munca.

Partile de comun acord convin ca punct de referinta a procedurii de
negociere prevederile Contractului Colectivde Munca la nivel de unitate 2016-2017,
inregistrat ia ITM Hunedoara cu nr.5177/33/13.03.2017.

Sunt supuse dezbaterii:
Art. 9 si se modifica alin.(2) astfel:

(2) In contractul colectivde munca incheiat ia nivel de unitate de catre
sindicate in numele salariatilor, partile contractante vor conveni, printr-o clauza
expresa, ca salariatii asupra carora se intind efectele contractului colectivde munca
negociat, altii decat membrii de sindicat, sa plateasca o contributie pentru
desfasurarea negocieriior colective de 0,5% din salariul de incadrare, cu acordul
scris al acestora. Aceasta contributie urmeaza a forma un fond separat utilizat
pentru pregatirea si desfasurarea negocierilor colective, dialogului social, precum si
in alte scopuri stabilite prin acordul partilor. Modul de administrare a fondului
colectat se va stabili prin negociere intre angajator si sindicat.

Art. 21 si se modifica alin. (1) astfel:

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere astfel:

a) 60 de zile - daca au mai lucrat in profesie
b) 90 de zile - debut in profesie

c) 60 de zile - pentru personalul angajat in unitate ce urmeaza sa ocupe
posturi de conducere

d) 120 de zile — pentru personalul provenit din alta unitate ce urmeaza sa
ocupe posturi de conducere.

Art. 42 si se modifica alin. (1) si alin (2) astfel:

(1)Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordu! partilor in cazul
concediilor fara plata, pentru studii sau pentru interese personale dupa cum
urmeaza:
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SANATORIULDE PNEU  )FTIZIOLOGIE GEOCAGIU * ROU/QMS/JAS-
Str.Sanatoriului, Nr.8, Oras Geoagiu, Jud.Hunedoara, 335400, am  COSYIGNST2

CU! 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254248968 Operator de date cu caracter
www.sanatoriulgeoagiu.ro, e-mail: info@sanatoriuigeoagiu.ro personal Nr.1488 /18.01.2012

NR. 1745 /20.03.2018
PROCES VERBAL

Incheiat azi 20.03.2018, ora 13,00 cu ocazia continuarii negocierii Contractului
de Munca la nivelul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu.

Sunt supuse dezbateri:

Anexa nr.1, anexa nr.2, anexa nr.3, anexa nr. 4, anexa 5, anexa 6, anexa 7, anexa
8, anexa 9, care raman nemodificate;

Art. 118 — La zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza se adauga un
aliniat nou: Vinerea Mare, ultima zi de vineri dinaintea Pastelui;

Art. 19 alin. 12 se modifica conform art. | pct.3 din OUG nr. 53/2017 si va avea
urmatorul continut:

(12) Crice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin.(10) in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional ia
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractual colectiv de
munca aplicabil.

Art.50 alin.g) se modifica si va avea urmatorul continut: pe durata efectuarii
concediului de odihna si alin. h) pe perioada concediului fara plata acordat in
conditiile prezentului contract colectivde munca.

Art. 111 se modifica conform art.1 pct.4 din OUG nr.53/2017 si va avea urmatorul
continut:

Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de
sfarsit al programului de lucru si de a supune controlului inspectorilor de munca
aceasta evidenrta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

Art. 124 alin. 1 va avea urmatorul continut: durata minima a concediuiui de odihna
anual este de 20 de zile lucratoare.

Art. 140 se modifica conform Legii 153/2017 si va avea urmatorul continut:

(1) Angajatorul acorda obligatoriu, iunar indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a
parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.

(2) Indemnizatia de hrana prevazuta la alin. (1) se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara.












ROMANIA
Judecitoria Oristie, Judetul Hunedoara
Municipiul Oristie, str. Gheorghe Baritiu, nr. 10

Cod postal: 335700
Operator de date cu caracter pexsonal nr. 19617
ze I aracter te sub incidenta Legii nr. 677/2001
CIVIL

Dosar nr.751/272/2016

INCHEIEREA CIVILA Nr.2/PJ/St/ 2016
Camera de Consiliu din 2 unie 2016
Completul compus din:
PRESEDINTE - FLOREA NAPOLEON

GREFIER - OLARU RODICA

Pe rol fiind solutionarea cererii formulate de citre Sindicatul SANITAS din
cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu pentru modificini la actele
constitutive.

La apelul nominal ficut In sedinta publici a lipsit iImputernicitul sindicatului.

Procedura este legal indeplinita.

S-a ficut referatul cauzei de citre grefier, dupa care, instanta constati cauza
in stare de judecati si o retine in pronuntare.

JUDECATORIA,
Asupra cereni de fat3, constatd urmitoarele:

Prin cererea adresati acestei instante, Sindicamul SANITAS  prin
reprezentantul sdu, d-na Indreiu Elena Corina ~ presedinte, a solicitat incuviingarea
modificirii componentei organelor de conducere a sindicatului conform art.20 din
Legea 62/2011, din Statutul Sindicatului SANITAS Geoagiu, In forma adeptati in
Conferinta Generali a Sindicatului din data de 21.04.2016..

La dosar s-au depus Incheierea civild nr.10/PJ/1999 a ]udecatonel Oriagtie
f12, Componenta Consiliului Sindicatului - SANITAS, Incheierea civild
nr.352/03.04.2012 din dosar nr.343/272/2012(f.13), Statutul Sindicatului
SANITAS Origtie(f.14-24), Procesul-verbal incheiat la data de 21.04.2016 cu
ocazia Conferintei Generale a Sindicatului f4-8), Tabel cu membrii care au
participat la Conferinta Sindicatului din data de 21.04.2016.

Cererea a fost ntemeiati in drept.art.20 din Legea nr.62/2011.

Examinand actele dosarului, instanta constati :

Sindicatul SANITAS dn  cadrul SANATORIULUIL DE
- PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU a dobandit personalitatea juridici prin
incheierea nr.10/P]/24.06.1999 pronuntati de ]udecatona Om.gue ulterior in actul
constitutiv intervenind modificari find incuviingate si-Inregistrate in baza, sentingei
civile nr.352/2012 al Judecatoriei Oristie.

In sedinta Conferintei Generale a acestui sindicat din data de 21 apnhe 2016
s-au aprobat modificarile aduse la statutul sindicatului, dupd cum urmeazi :

Se va alege noul Birou executiv, pe bazi de depuneri de candidatura.

“



ROMANIA
Judecitoria Oristie, Judetul Hunedoara
Municipiul Oristie, str. Gheorghe Baritiu, nr.10
Cod postal: 335700
Operator de date cu caracter personal nr. 19617
Prezentul document contine date cu caracter personal aflate sub incidenta Legii nir. 677/2001
CIVIL

Dosar nr. 1591/272/2015

SENTINTA CIVILA NR. 8/St/2015
Sedinta publica din 10 decembrie 2015
Completul compus din:
PRESEDINTE : Florea Napoleon

GREFIER : Olaru Rodica

S-a luat” spre examinare cererea formulatd de petent SINDICATUL.
SANITAS , avand ca obiect reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal ficut in camera de consiliu se constati lipsa petentului.

Procedura legal indepliniti fir3 citare.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de seding3, dupi care, nefiind alte
cercri de formulat sau probe de administrat, instanta constatd cererea in stare de
judecatd i o retine spre solutionare in baza actelor dosarului.

JUDECATORIA,

Deliberdnd asupra cererii de fati, constati urmitoarele aspecte de fapt
st de drept:

Prin cererea adresatd acestei mstante la data de 25.11.2015 i inregistratd sub
nr. 1591/272/20145 petental SINDICATUL SANITAS, reprezentat legal prin
presedinte Indreiu Elena Corina, a solicitat ca, prin hotirdrea ce se va pronunta, s3
se constate reprezentativitatea sindicatului In Sanatoriul de Pneumoftiziologie
Geoagtu, conform art. 51 alin. 1, pct. ¢ din Legea nr. 62/2011 (Legea dialogului

social).

In fapt, petentul Sindicatul Sanitas are statut legal de organizagie sindicald;—
conform Sentintei civile nr. 10/PJ/24.06.1999 pronuntati de ]udec,atona Onrastee.

De asemenea, pumirul membrilor de sindicat reprezinti mai mult de
jumatate plus unu din numird total al angajagilor din cadrul Sanatoriul de
Prneumoftiziologie Geoagiu, mai precis 86 din 105, asa cum rezultd din adeverinta
nr. 3506/09.11.2015 depusa la dosar.

In consecing3, avand in vedere mdephmrea condlpllor legale sus mentionate,
solicitd a se proceda la acordarea reprezentativitgii In condigile art. 52 alin. 1, pet.
¢ din Legea nr. 62/2011.

In drept, au fost invocate dispozitiile legale men‘glona,te n cuprinsul actiuni.

In probatiune, zu fost depuse la dosar urmitoarele lnscrisuri: sentinga civili
ar. ar. 10/P]/1999 de ofiintare a Sindicatului Sanitas, Incheierea civili nr.
352/2012 privind modificin acte constitutive, declaragia presedintelw Sindicatuiui
Sanitas din data de 09.11.2015 privind numirul de membr ai Sindicatului din
cadrul Sanatoriul de Ppeumoftiziologie Geoagiu, adresa nr. 3506/09.11.2015




privind numirul total al angajatilor la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu,
dovada depunerii la I'TM ~-Hunedoare a unei copii a dosarului de reprezentativitate
(filele 3-9).

Din analiza actelor §i lucririlor dosarului instanta retine urmitoarele:

Sindicatul sanitas a fost infiingat prin Sentinta civildi nr. 10/PJ/1999 a
Judecitonei Origtie, avand, agadar, statul legal de sindicat.

Petentul a depus la dosar toate documentele previzute de art. 52 pct. ¢ din’
Legea nr. 62/2011, pentru constatarea reprezentativititii sindicatului, dovedind c3,
din totalul de 105 salariati ai Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, 86 de
salariati sunt membri ai sindicatului petent.

Vizand indeplinite conditiile previzute de art. 51 alin.1, pet. ¢ i ale art. 52
pctc din Legea nr. 62/2011, instanta va admite cererea §i va constata
reprezentativitatea  sindicatului  petent la  nivelul wunitigi  Sanatoriul de
Pneumoftiziologie Geoagiu.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGIH
DISPUNE

Admite cererea introdusa de petenta SINDICATUL SANITAS, cu sediul in
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, strada Sanatoriului, nr8, judegul
Hunedoara, si in consecingd :

in baza art.51 alin.1 c i art. 52 petc din Legea nr.62/2011 republicatd,
constata ca petenta indeplineste conditiile de reprezentativitate a dialogului social la
mivelul unitdgii Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu.

Cu apel n termen de 30 de zile de la comunicare.

Pronungatd in sedingi publicd, azi, 10 decembrie 2015.

PRESEDINTE _GREFIER
¢ \ Florea Napoleon S3Olaru Rodica
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ROMANIA . | SANATORIUL DE PHEUMOFTIZIOLOSIE

JUDETUL HUNEDOARA f GECAGIU _
CONSILIUL JUDETEAN omwere W8 ain Shelodeg
PRESEDINTE cagire

DISPOZITIA NR._Z0!_ 12016
privind indreptarea erorii materiale din cuprinsul Dispozitiei nr.329/2016
privind delegarea de atributii ale functiei publice de manager al Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu

Presedintele Consiliului Judetean Hunedoara;

Analizénd referatul nr.13241/29.09.2016 al Biroului resurse umane, salarizare si
gestiunea functiei publice privind indreptarea erorii materiale din cuprinsul Dispozitiei
nr.329/2016 privind delegarea de atributii ale functiei publice de manager al Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu;

in temeiul dispozitiilor art.106 alin.1 din Legea administraiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 (1) Se indreaptd eroarea materiald produsa in titlul Dispozitiei nr.329/2016
privind delegarea de atributii ale functiei publice de manager al Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu, dupa cum urmeaza:

“Dispozitia nr.329/2016 privind delegarea de atributii ale functiei de conducere de
manager al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu”

(2) Se indreapta eroarea materiala produsa in art.1 din Dispozitia nr.329/2016
privind delegarea de atributii ale functiei publice de manager al Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu, in sensul c& va avea urmatorul continut:

“Incepand cu data de 01.09.2016, se deleaga atributiile functiei de conducere de
manager al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, doamnei Plesa Popescu Letitia
Mirela, angajata in functia de inginer la Biroul de achizitii, informaticd, sanatate si
securitatea n munca si aparare impotriva incendiilor din cadrul Sanatoriului de
Pneumoftiziologie Geoagiu”.

Art.2 Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr.329/2016 raman neschimbate

Art.3 Prezenta va fi dusa la indeplinire de Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu
si va fi comunicatd celor interesati de catre Serviciului administratie publica locald, relatii
publice, ATOP din cadrut aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

Art4 Prezenta poate fi contestatd in termenul si conditile Legii nr.554/2004
contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

PRESED.N?E AVIZAT:
Laurentlu letor e SECRETAR /' JUDETULUI,
> ‘/&Zu. : Dumitru Sorin Stefoni
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